PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE
N, 751 DEL_25 N0V, 2011

OGGETYQ:; Approvazione della valutazione dell’attivita svolta dal Dirigente Dott.ssa
AL Tripodo dell'U.D. “Affari generali, istituzionali ¢ politiche culturali” della
Pravincia Regionale di Messina nell’anno 2010 ai fini dell’attribuzione della
retribuzione di risultato.

IL PRESIDENTE

Visto Vart. 24 del Deereto Legislativo n.165 del 30 marzo del 2001 e successive madificaziont ¢d
ifegraziom:

Visto art. 63 dello Statuto della Provincia Regionale di Messina;

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Utlici ¢ dei Servizi delta Provincia Regionale di
Measina:

Viste il C.ONI. 23/12/1999 - Area dirigenza che agli artt. 26, 28 ¢ 29 inserisce, tra le voci
reuibutive. la retribuzione di risultato stabilendo inoltre, allart. 14, lc modalita per la verifica dei
reultati ¢ la vadutazione dei dirigenti, da cffettuarsi in rclazione ai programmi ¢ obictlivi da
perseguite ¢ correlal alte risorse umane, finanziarie e strumentali ellettivamente resc disponibilt;
Preso atto che in data 22/2/2006 ¢ stato siglato il Contralto collettivo nazionale di lavoro detle
regioni vl autonomie locali, area Dirigenza, relativo al quadriennio normativo 2002/2005. biennio
ceanomico 20022003, e che in data 14/5/2007 ¢ stato siglato il successivo CONE relativo al
bicnnio eeononsico 2004/2005;

Preso atto che in data 22/2/2010 ¢ stato siglato il Contratlo collettivo nazionale di lavoro delle
regioni ed autonomie locali, area Dirigenza, relativo al quadriennio normativo 2006/2009, hiennio
ccononticn 2006:2007. ¢ che in data 3/8/2010 & stato siglato il successivo CCNL relativo al bicnnio
ceonomico 2008°2009;

Viste il Contratto Coliettivo Decentrato Integrativo dell'Arca della Dirigenza anni 1998722001
sottoseritto il 24 novembre 2005; \

Viste le modiliche apportate agli artt.11 € 12 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
dell” Aren della Dirigenza anni 1998/2001

Preso atto che Uarl 12 determina la misura € le modalita di erogazione della retribuzione di
itsultato:

Sinta Lo Deliberazions 1,285 del 17/11/2005 con la quale fa Giunta Provinciale ha approvato. tra
|t ! ~Sistenu di valutazione ¢ verilica del risultati dei Dirigenti per anno 20047
Considerate che detlo Sistema di valutazione™ per l'anno 2010 ven bha subite modilichs c.

ot el vigenies



Vietn ba Delibeiazione n.319 dell’8 selterbre 2010 con la guale la Giunta Provinciale ha approvato.

L costitusinne del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultalo Arca dingenza anno 2010:
Visto il Piano Fseeutivo di Gestione ed il Piano degli Obiettivi 201G approvati con Deliberazione
delly Giunta Provineiate n.329 dell’8 ottobre 2010 con i quali sono stati assegnati gli obiettivi e le
risorse at Eirigent dell’ate;

Date atto che il Nucleo di Valutazione, nella seduta det 27 luglio 2011, ha ulttmato it processo
valtiative della prestazione resa dalla Dirigente A.M. Tripodo per la direzione dell’UD. “Aftari
sectati. istituzionali e politiche culturali™ per il periodo dall*1.01.2010 al 31.12.2010;

Vista lo scheda di Valutazione finale delle performance del dirigente AM. Tripodo deli’ULD.
“Altri zenerali. istiluzionali e politiche culturali”™ con le risultanze di detto processo valutativo
onerato dal Nucleo di Valutazione;

Ritenuts di dover accogliere le¢ praposte del Nucleo medesimo ngud[d’mtc la valulazione
dellattivita svolty dal dirigente A.M. Tripodo pari a 98,40 per la direzione defl’U.L). “Affari
cencrali. istituzionali e politiche culturali” per il periodo dall’1.01.2010 al 31.12.2010;

Ritcnuio, inline. di demandare a successiva determinazione del Dirigente del 2% Dipurtimento -
Lifticio Diriucuriale * Gestione Economica del Personale, Economato ¢d Autoparco™ IMattuazione
dof presenie provvedimento mediante la quantificazione e la liquidazione al dirigente A.M.Tripodo
della retriburiane di rsultato relativa all’anno 2010 in propotzione al periodo di conferimento

delincarico:
DETERMINA

Approvare la valutazione dell"attivitd svolta dal Dirigente A.M.Tripodo per la direzione delt™1.D.
~AfTari guerali. istituzionali e politiche culturali™ nel valore di 98,40 per il periodo dall™1.01.2010
al 3L 12.2010:

Demasndare o successiva determinazione del Dirigente del 2° Dipartimento - Ullicio Dirigenziale ™
Gestione  Feonomica del Personale, Economato ed Autoparco™  attuazione del presente
provvedimento per la quantificazione e la liquidazione della retribuzione di risultato dovuta al
dirigente A_M. Itipodo per I'anno 2010 in proporzione al periodo di conferimento dell incaricu.

Trasmelicre {o presente Determinazienc:

al Siw Segretario Generale;

ai Sig.ri Assessori provineiali di riferimento;

al Siy. Dirigente AM, 'I“ri‘podo;

ai Sigri componenti del Nucteo di Valutazione;

Al Sig. Dirigente detP LD, “Affari generali”, per a sua pubblicazione ali"Albo Prelorio deH binte.

AbSie. Dipigente del 2° Diparlimunto - Ufficio Dirigenziale * Gestione Economica del Personale,
Feonomata od Autoparco™ per 1 successivl proy vedimenti di compelenza
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